STYRELSERAPPORT FOR Land, 18 november 2017
VERKSAMHETSARET 2017

Bakgrund

Detta dokument avser att kort redogbra for styrelsens arbete under verksamhetsaret 2017. Dokumentet kan
ses som ett utkast eller alternativ till verksamhetsberittelse. Dokumentet syftar frimst till att ge en
kortfattad 6verblick 6ver vad som har, eller inte har, hint under det gingna dret. Férhoppningsvis ger
dokumentet ett nyanserat perspektiv 6ver de dndringar, i budget och stadgar, som foreslis pa kommande
féreningsméte.

Avhopp

Foreningens styrelse bestod inledningsvis av foljande personer:

Alexander P. Theofanous, Ordférande
Johan Andersson, Kassor

Jacob Gradén, Marknadsféringsansvarig
Christopher Nilsson, Systemansvarig
Jonatan Ekelund, Kollegieansvarig
Alexander Nisslander, Aktivitetsansvarig
Emma Samuelsson, Ovrig ledamot
Josefin Katlsson, Ovrig ledamot
Fredrik Andersson, Ovrig ledamot
Peter Dahl, Ovrig ledamot

Sara Mansson, Ovrig ledamot.

Upp till skrivande stund och i f6ljande ordning, har Alexander Nisslander, Peter Dahl och Emma
Samuelsson limnat styrelsen. Samtliga avhopp var av personliga och rimliga skil samt med sittande
styrelsens vilsignelse.

Aktiviteter

Foljande aktiviteter har styrelsen utfért under 2017

e  Styrelseskiphte — Teambuilding och inkérning av nya styrelsen. En del av férra arets styrelse
medverkade. Vildigt givande och roligt med méanga kreativa idéer och planer som resultat.

9 Alumnikollegieméten.

11 styrelseméten.

Ungefir 10 ”working sessions” (delmingd av styrelsen fokuserar pi specifikt drende).
Ungefir 6 IT-utskottsméten dir hemsidan och medlemsregistret uppdaterats.

2 féreningsméten, varav 1 bokslutsméte dir liggande budget och stadfistande av fyllnadsval
klubbades.

Ungefir 5 medlemsbrev.

Releasefest f6r Alumnirapporten.

Homecoming day — Samarbete med sektioner dir alumner bj6ds in till stor middag.
Alumnimingel — I samband med LU:s hemvindarhelg anordnades mingel.

Tackfest och kriftskiva for tidigare engagerade i féreningen.

Paborjat diskussioner om TLTH-avtal.

After Work pa Boulebar.

After Work pa Sherlocked.
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e Medverkat pa ungefir 5 av Lunds Universitets Alumninitverkstriffar.
e  Reviderat stadgar for att skapa tydlighet.
e ... samt Gvriga mindre hindelser.

Mingden aktiviteter samt alumner vi nitt ut till har i ar varit mindre dn férvintat. Dessutom har en del
planerade projekt eller aktiviteter uteblivit. Ndgra av de nimnvirda aktiviteterna som rann ut i sanden:

TLTH:s kirsafari,

Oktobetfest,

Regelbundna after works,

ARKAD Awards,

Medverkan pa sektions/kars arbetsmarknadsmassor.

Samarbete med LTH:s ledning (Studie och Karridrvigledning samt Alumnigrupp).

Reflektioner

Undertecknad ir vildigt n6jd 6ver att ha fitt jobba med en kompetent och dynamisk styrelse. Vi har haft
miénga och linga méten som genomsyrats av leenden och goda diskussioner. Dock har brist pi tid, intresse
och tydliga ledningsdirektiv (féranlett av svaga planerings- och delegationsférmagor av undertecknad) lett
till att ovanstidende aktiviteter ej genomforts. Det har resulterat i lag synlighet utait mot medlemmar
(eventuellt framtida men dven nuvarande) samt en lag tillstrémning av nya medlemmar. Dock har vara
brister i kvantitet métts med positivitet i fraga om kvalitet. Av de, mihinda fi, medverkande pd vara
aktiviteter har vi ndstan uteslutande fatt positiv feedback rérande aktiviteternas utférande.

”Skeppet flyter” fortfarande och det absolut virsta en kan sidga om drets styrelsearbete dr att det ’inte gjort
nagon skada”. Med ungefir 600 betalande medlemmar och ett ekonomiskt positivt resultat finns det minst
lika manga goda forutsittningar for ett givande kommande ar, som det fanns f6r innehavande 4r. Att se
tillbaka 6ver det gingna dret dr att inse att verksamheten inte levt upp till de férvintningarna som sattes i
forra arets slut och drets borjan. Trots det 4r undertecknad tacksam och néjd f6r de insatser som styrelsen
bidragit med. Att vi trots den relativt liga aktivitetsfrekvensen har kunnat bibehalla, samt inférskaffa nya,
medlemmar dr ett gott tecken.

Manga av styrelsens medlemmar var oférberedda pa vad deras roll i styrelsen skulle innebdra samt saknade
erfarenhet eller koppling till Alumniféreningen sedan innan. P4 sd sitt var det en hog troskel f6r manga i
denna rekordstora styrelse att ta sig 6ver. Det var mycket energi och god vilja under arets férsta manader
som pd grund av diverse anledningar tappades bort.

En foérklaring dr att vi satte alldeles for hga krav och férvintningar pa oss sjilva. Méinga, stora och
regelbundna aktiviteter var planerade som, nu i efterhand, saknade en medféljande realistisk handlingsplan.

En annan forklaring 4r tidsoptimism kombinerat med délig timing. En del aktiviteter rann ut i sanden pa
grund av for sena svar eller missade deadlines, istillet for en brist pa vilja.

Ytterligare en forklaring dr att under aret har ménga styrelsemedlemmar haft ovanligt oregelbundna samt
intensiva perioder i sitt privat- och arbetsliv. Dédsfall av nirstaende, examensarbete, tentor, Gvertid,
ovintade avhopp och bosittning langt ifran foreningssitet dr bara ndgra saker som forsvarat samt, av
forstieliga skil, krivt en nedprioritering av styrelsearbetet.

Sammanfattningsvis har drets styrelse varit stor och godhjirtad med fokus p4 inkludering, transparens och
ansvarsfullhet. Det har lett till omfattande planer, med lite utrymme f6r aktualisering. En ordférande som i
hégre utstrickning kan ta snabba och direkta beslut kombinerat med en styrelse som sitter realistiska
forvintningar, med flexibla mél kan fd Alumniféreningens verksamhet att blomstra. Vi kom nira, men inte
riktigt dit!
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Synopsis

Pa grund av of6rutsedda hindelser samt bristande férutsittningar har styrelsen endast lyckats utféra en del
av de idéer/planer som bestimdes i botjan av ret. Vi har inte gjort sd mycket som vi forvintades gora, men
det vi har gjort har vi utfort vil. Aret har varit kul, lirorikt samt skapar goda férutsittningar f6r kommande
ar.

I foreningens tianst, dag som ovan

ALEXANDER PIETA THEOFANOUS
Ordfsrande, Alummniforeningen vid TL'TH
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