DAGORDNING Karbuset Lund, 9 april 2011

Christian Nilsson, ordfirande

Dagordning Styrelsemdéte 04 2011
Tid:  Tisdag 12 april 2011 klockan 19.00
Plats: Fakultetsklubben, Kirhuset

§ Arende Atgard Kom  Bilaga
1 Métet 6ppnas Beslut
2 Tid och sitt Beslut
3 Val av justeringsperson Beslut X
4 Eventuella adjungeringar Beslut
5 Dagordningen Beslut
6 Foregiende motesprotokoll Information X S42011-1,2
7 Namnfrigan - status Information
8 Arets verksamhet — Marknadsforing Beslut S4 2011 -3,4
9 Forslag - Sektionssamarbete Beslut 542011 -5
10 Varksamhetsplan 2011 Beslut S42011-6
11 Beslutsuppféljning Beslut X
12 Varens aktiviteter Diskussion X
13 Rapport om medlemsanslutning Information
14 Ekonomisk rapport Information
15 Nista moéte Diskussion X
16 Ovrigt Diskussion
17 OFMA Beslut
Med vinliga halsningar

CHRISTIAN NILSSON
Ordfsrande, Alumniforeningen vid LTH

Dagordning 12



§3  Undertecknad foéreslar styrelsen

art  vilja Martin Appelgren till justeringsperson.

§6  Motesprotokoll f6r S2 och 83 2011 foreligger. Undertecknad foreslar styrelsen

att  godkinna féregiende motesprotokoll.

§11 Se protokoll frin 2011-03-01.
Undertecknad foreslar styrelsen

att  godkinna bifogad beslutsuppfdljning.

§12 Foljande tre aktiviteter har styrelsen beslutat om:

e Jesperspex, pd en fredag som bestdms av Christian i samrdd med Jesperspexet. Total budget for
detta dr 5000 kronor.

e Besok pd Vattenhallen, pa limplig tid. Magnus tittar nirmare pa det hir. Total budget dr 3000
kronot.

e Alumnipub, under skicklig ledning av Martin. Budget 4r 1000 kronor.

§15 Undertecknad foreslér styrelsen

art  faststilla tiden f6r ndsta styrelsemote till tisdagen den 16 ma;j.

Dagordning 22



PROTOKOLL

Styrelseméte SO2 2011

Laund, 1 mars 2011
Jacob Gradeén, sekreterare

Protokoll Styrelseméte 02 2011

Tid: 2011-03-01, klockan 19.00

Plats:  Perstorp, Kérhuset

Néarvarande

Styrelsen

Ordférande Christian Nilsson
Sekreterare Jacob Gradén
Kassor Rolf Andersson
Styrelseledamot Martin Appelgren
Styrelseledamot Alexander Hang
Styrelseledamot Maria Nykvist
Styrelseledamot Magnus Sirnqvist
Styrelseledamot Gabriella Westerdahl
Styrelseledamot David Astrém
Ovriga

Inga Gvriga nirvarande

Ej ndrvarande ur styrelsen

Styrelseledamot

Lars Nellgard

Beslut och diskussioner

g1

52

53

54

§s

§6

57

OFMO

Tid och satt

Val av justeringsperson

Adjungeringar

Dagordningen

Foregaende motesprotokoll

Relation tll 1. TH

Christian Nilsson férklarade métet 6ppnat kI 19.15.

Styrelsen beslét
att godkinna tid och sitt f6r motets utlysande.

Styrelsen beslot
att vilja Maria Nykvist till justeringsperson.

Inga adjungeringar férelag.

Styrelsen beslét
att godkinna dagordningen med tilligg av punkt 15: Es alumnitriff, innan
tidigare punkt 15.

Styrelsen beslét
att godkinna protokollet f6r S01 2011
att godkinna protokollet f6r S04 2010

Christian Nilsson féredrog punkten och redogjorde f6r de diskussioner som
forts med L'TH. Styrelsen diskuterade enligt fyra huvudsakliga spar:
1. Helt upplésa foreningen och disponera tillgingarna pa limpligt
satt



PROTOKOLL

Styrelseméte SO2 2011

§8  Arets verksambet — Syfte

§9  Bestutsuppfoljning

§ 10 Virens aktiviteter

Laund, 1 mars 2011
Jacob Gradeén, sekreterare

2. Upplésa féreningen, 6verfora tillgangar till LTH, och ingd som en
del av LTH. Exakt forslag frain LTH har dnnu inte inkommit, men
de 6vergripande ramarna féredrogs.

3. Byta namn pa féreningen till ett namn som inte innehéller LTH.
Detta dr i praktiken ett krav fran LTH idag, oavsett vilka andra
beslut féreningen tar.

4. Inleda ett samarbete med TLTH. Detta 16ser namnproblematiken
och ger samtidigt méjlighet till smidigt samarbete eftersom karen
redan har ett omfattande socialt arbete.

Styrelsen beslot

att det inte dr intressant att ligga ned féreningen

att det inte dr intressant att bli en del av LTH

att det dr nédvindigt att byta namn pa féreningen

att vidare utreda hur ett samarbete med TLTH kan se ut, vilket uppdras 4t
Christian Nilsson

Magnus Sirnqvist féredrog utkastet till féreningens syfte i form av elva
mojliga inriktningar.

Styrelsen beslot

att fokusera pi social gemenskap och information som féreningens
huvudsyften

att uppdra at Magnus Sirnqvist att framligga ett forslag till
verksamhetsplan

Hemsida: Hemsidan har uppdaterats till ny teknisk plattform, och krav har
samlats in. Martin Appelgren och Jacob Gradén arbetar vidare med
hemsidan utifrin insamlade krav.

Facebookgrupp: Gruppen har fa medlemmar. Gabriella Westerdahl stinger
gruppen till den attonde mars och informerar om att en ny grupp kommer
att startas.

Styrelsen beslét
att uppdatera beslutsuppfdljningen enligt tabell nedan.

Christian Nilsson berittade om de planerade aktiviteterna.

Jesperspexet: Jesperspexet hade 24 besékare, och gick i stort sett enligt
budget — méjligen aningen mer.

Vattenhallen: Magnus Sirnqvist har undersékt méjligheten till besék pa
Vattenhallen. Vattenhallen rekommenderar ett minst tva timmar langt
besok. Det kostar hilften s mycket pa vardagar som pa helger. Kostnad per
grupp (troligen rimlig maxstorlek) dr ungefir 3000 kronor. Magnus
Sarnqvist pratar nirmre med Vattenhallen om datum.

Alumnipub: Christian Nilsson har kollat upp alumnipubarna. De ligger pa
tisdagart, kontakt genom Stefan pa km@lth.se, och halls i Cornelis i
samband med TLTH. Martin Appelgren foljer upp detta vidare.

IVA: Jacob Gradén tog upp fragan att IVA, www.iva.se, regelbundet hiller
intressanta foreldsningar i Lund. Rolf Andersson f6ljer upp detta vidare och
ser efter om det ar intressant for var del.


mailto:km@lth.se
http://www.iva.se/

PROTOKOLL

Styrelseméte SO2 2011

§ 11 Rapport fran ordforanden

§ 12 Ekonomisk rapport

§ 13 Arets budger

§ 14 Ndista mite

815 Es alumnitriff

§ 16 Owrigt

§17 OFMA

Beslutsuppfoljning

Laund, 1 mars 2011
Jacob Gradeén, sekreterare

Fler medlemmar strémmar in, vilket 4r trevligt.

Martin Appelgren tog ocksa upp att han hade gistat Datatekniksektionens
alumnimiddag och berittat om féreningen. Sedan dess har en ny medlem
dirifrin anmilt sig,

Rolf Andersson féredrog féreningens ekonomi. Inga stérre fordndringar har
skett sedan senast.

Christian Nilsson féredrog drets budget. Den version som presenterades pa
SO01 var forslaget till f6rra drets beslutande méte, inte den slutliga versionen.
Korrekt version ir bifogad det hir métet.

Nista méte dr Bokslutsmétet, mandagen den 28 mars.

Styrelsen beslot
att forligga ndsta styrelsemote till tisdagen den 8 mars.
aft forligea nist-nista styrelseméte till tisdagen den 12 april.

E-sektionen planerar en alumnimiddag under hésten, ungefir november.
Magnus Sirnqvist tog upp frigan om féreningen vill vara med och sponsra.
Exakt format diskuteras vidare.

Jacob Gradén stillde fragan om E-sektionen har intresse av ett
alumniutrymme under www.alumniforeningen.se , varvid Magnus Sirnqvist
svarade affirmativt.

Styrelsen beslét
att sponsra E-sektionen med 2500 kronor, mot synlighet infér och under
evenemanget

Ekosystemteknik kontaktade oss férra dret om hjilp med alumnifest. Ingen
vidare kontakt har forekommit. Vi kommer att skicka ett snallt mail till
ekosystemteknik och friga om de har kommit vidare, och om vi i sa fall kan
hjilpa till med ekonomi, hemsida eller andra saker.

Martin Appelgren lyfte fragan att vi borde ha ett digitalt arkiv pa limpligt

stille. Jacob Gradén f6reslog att vi skulle kunna ligga upp detta pa
hemsidan, skyddat sa att endast styrelsen har tillgang till detta.

Motet avslutades 20.30.

Mote Punkt/Beslut Uppdras at Redovisas
S01 2011  Facebookgrupp — sting gruppen. Gabriella Westerdahl SO3 2011
S01 2011  Marknadsféring — hur kan vi na ut till nya och nuvarande Jacob Gradén S04 2011

medlemmar?

S01 2011 Medlemsundersokning — vad vill vara medlemmar se att vi ~ Alexander Hang, ~ S05 2011

gor?

David Asttom


http://www.alumniforeningen.se/

PROTOKOLL Laund, 1 mars 2011

Jacob Gradeén, sekreterare

Styrelseméte SO2 2011

S02 2011

Mojligheter f6r samverkan med TLTH. Vilka formella och  Christian Nilsson
informella krav och tillgingar finns? Tag fram ett konkret
forslag for hur en samverkan skulle kunna se ut, bide vad
giller ekonomi, medlemmar, reklam, marknadsféring etc.

S02 2011  Foresla utkast till ny verksamhetsplan som reflekterar syftet: Magnus Sarnqvist
social gemenskap och information.

S02 2011  Vattenhallen — nir och hur passar det att vi beséker Magnus Sirnqvist
Vattenhallen? Hur ménga kan vi vara i gruppen? Kan vi betala
allting, eller erbjuder vi endast rabatterat pris?

S02 2011  Alumnipub — dr det mojligt £6r oss att bjuda in vara Martin Appelgren
medlemmar till alumnipubarna?

S02 2011  IVA —ir det mojligt fOr oss att lata vira medlemmar gi pi  Rolf Andersson
IVAs foreldsningar? Vilka foreldsningar kommer under dret?

S02 2011  Tag fram ett forslag till synlighet pa E-sektionens alumnitriaff Magnus Sirnqvist,
i november, samt hur féreningen kan stédja E-sektionen. Jacob Gradén

S02 2011 Kontakta Ekotekniksektionen och erbjud pengar, hemsida  Christian Nilsson
och andra former av st6d till deras alumnidag.

S02 2011  Skapa ett utkast till E-sektionens alumniférening under Jacob Gradén
www.alumniféreningen.se/elektro eller liknande. Ligg dven in
emailadresser som hjilp 4t dem.

S02 2011  Ett digitalt arkiv behéver skapas, limpligen pd hemsidan, och Martin Appelgren
gamla dokument behéver samlas in.

Vid protokollet Justeras

JACOB GRADEN MARIA NYKVIST

Sekreterare Justeringsperson

Justeras

CHRISTIAN NILSSON
Moatesordforande

S03 2011

S04 2011

S04 2011

S04 2011

S04 2011

S05 2011

S05 2011

S04 2011

S04 2011


http://www.alumniföreningen.se/elektro

PROTOKOLL Land, 8 mars 2011

Jacob Gradén, sekreterare
Styrelseméte S03 2011

Protokoll Styrelseméte 03 2011

Tid: 2011-03-08, klockan 19.00
Plats:  Perstorp, Karhuset

Nérvarande

Styrelsen

Ordférande Christian Nilsson
Sekreterare Jacob Gradén
Kassor Rolf Andersson
Styrelseledamot Alexander Hang
Styrelseledamot Magnus Sirnqvist
Styrelseledamot Maria Nykvist
Styrelseledamot Martin Appelgren
Ovriga

Ordférande Teknologkaren Erik Iveroth

Ej ndarvarande ur styrelsen

Styrelseledamot David Astrém
Styrelseledamot Gabriella Westerdahl
Styrelseledamot Lars Nellgérd

Beslut och diskussioner
§1 OFMO Christian Nilsson forklarade motet dppnat kl 19.15.

52 Tidoch satt Styrelsen beslét
att  godkinna tid och sitt f6r motets utlysande.

§3 Val av justeringsperson Styrelsen beslot
att vilja Maria Nykvist till justeringsperson.

J4  Adjungeringar Erik Iveroth adjungerades.

85 Dagordningen Styrelsen beslét
att godkinna dagordningen.

§ 6 Relation till TLTH Christian Nilsson féredrog punkten och redogjorde f6r de diskussioner som
forts med TLTH. Teknologkérens ordférande Erik Iveroth deltog i
diskussionen och svarade pa fragor.

Styrelsen beslét

att uppdra till féreningens ordférande (tillsammans med Teknologkarens
ordférande Erik Iveroth) att: utarbeta ett forslag till drsmotet, om att
ingd ett samarbete med TLTH — huvudsakligen enligt féljande
grundprinciper:

*  TLTH uppdaterar sina stadgar med vad TLTH erbjuder till



PROTOKOLL

Styrelseméte S03 2011

§7 Owrigt
J8& OFMA
Vid protokollet

JACOB GRADEN
Sekreterare

Justeras

CHRISTIAN NILSSON
Motesordforande

Lund, 8 mars 2011
Jacob Gradén, sekreterare

foreningen
*  Foreningen uppdaterar sina stadgar med vad féreningen erbjuder
till TLTH
art uppdra till féreningens ordférande att: utarbeta ett forslag till drsmétet
for att byta namn
att uppdra till féreningens ordférande att: utarbeta ett forslag till LTH, som
presenteras pa ett mote med foretradare f6r LTH, ddr féreningens
styrelseordférande, Teknologkarens ordférande Erik Iveroth, och
eventuellt andra ur féreningen eller Teknologkaren, deltar
att uppdra till féreningens ordférande att: utarbeta ett forslag till
budgetmétet om hur vi bist kan undgé konflikt med LTH, och t6ra oss
i den riktning som gagnar féreningen bist

Magnus Sirnqvist tog upp métet med E-sektionens alumnirad. Jacob

Gradén ska ligga upp en mailadress (elektro@alumniforeningen.se) som gir
till alumniridet; en mailadress (elektroalumni@alumniforeningen.se) som

gar till alumner fran E-programmet; samt en hemsida f6r E-sektionens

alumniverksamhet under www.alumniforeningen.se/elektro.

Till en bérjan kommer denna hemsida att innehilla statisk information med
information om Es stora alumnimiddag under 2011, samt linkar tillbaka till
E-sektionens hemsida (fotoarkiv etc). P4 lite lingre sikt kommer ett
fullstdndigt ramverk att implementeras.

Motet avslutades 20.40.

Justeras

MARIA NYKVIST

Justeringsperson


http://www.alumniforeningen.se/elektro
mailto:elektroalumni@alumniforeningen.se
mailto:elektro@alumniforeningen.se

Handlingsplan - Marknadsforing

Foreningen har behov av att konkretisera planer for sin marknadsféring och arbeta aktivt med rekrytering av medlemmar, och
det 4r med bakgrund av detta som vi upprittar detta dokument fér att kunna arbeta strukturerat. Samtidigt 4r det viktigt att man
ser marknadsforing som en naturlig del av all var verksamhet och att allting som 6kar var synlighet ér en del av var
marknadsforing. Till grund for detta ligger ett mer omfattande dokument som framkommit genom funderingar och diskussioner.

Initialt anser vi att vi bor fokusera pd segmentet yngre alumner, men givetvis r all marknadsféring mot alumner vildigt viktig.
Anledningen till att vi vill gbra en satsning mot yngre alumner 4r att vi har fa medlemmar i den aldersgruppen men har relativt
litt att na ut till stora grupper av dem. Vi vill ocksa arbeta mot att 6ka synligheten mot studenter.

Marknadssegment

e  Nollor

®  Yngre studenter
e Aldre studenter
e Nya alumner

e Alumner

e  Aldre alumner

e  Hemsidor
0 www.alumniforeningen.se

0 www.tlth.se
O Sektionernas hemsidor
0 LTHs / LUs hemsidor
LTHs / LUs alumninitverkssidor

0 Vir medlemslista

Sektioners medlemslistor

LTHs / LUs alumnilistor

Listor till (tidigare) kar- och sektionsaktiva

Listor till aktiva studenter, olika program och arskurser
O Privata nitverks listor

e  Snailmail
e  TFacebook
0 Vir grupp
O Vinner
e Linkedin
e  Vinner
e  Affischer
e  Forelisningar (universitet)
e  Forelisningar (kvillar)
e  Telefonnummer (mestadels till bekanta)
e  Scktionsarrangemang, speciellt alumnisaker
e Kirarrangemang
e  Tidningar - LTH-nytt osv.

Atgirder



Vi att vi under sommaren tar foljande atgirder

e  Uppritta en Facebook-grupp/page i syfte att rekrytera medlemmar
0 Kanal - Facebook
e  Samtliga i styrelsen gor en lista Gver personer som som gatt pa LTH och som hon/han kinner bra nog for att hon/han
ska kunna maila eller ringa och motivera att gi med i féreningen. Detta kan goras i etapper och vi bor sitta upp rimliga
malsittningar, t.ex. 5 personer per person.
0 Kanal — Ringa/e-mail
e Vianvinder TLTHs gamla register och ser om vi kan gora ett email-utskick till de adresser som finns
0 Kanal — TLTH-email
e  Fortsitter att delta vid sektioners alumniverksamhet och alumniutskick i syfte att synas mot studenter och alumner
0 Kanal - Sektionsevenemang
e En stérre uppfoljning bland dem som valt att gi ur féreningen genom att inte betala medlemsavgiften
0 Kanal — Email och/eller snigelpost

I hést utvirderar vi och vidtar nya atgirder.



Alumniforeningen vid LTH,
marknadsforing

Strategisk position

1. Vad ar vart fokus? (Se Syfte/Vision)

a. Social gemenskap: Lata alumner halla kontakten pa ett flertal olika satt

b. Information: Skicka ut relevant information, med lamplig frekvens, om vad
som hander i alumniféreningen, pa karen, pa sektionerna, och kanske pa LTH
/i Lund.

2. Vad ar vara medel? (Se Syfte/Vision)
a. Personlig kontakt: arrangemang av olika slag
i.Rent sociala, typ afterwork eller spex
ii.Ren utbildning, typ forelédsningar av professorer eller alumner
iii.Ren karriarbyggnad, typ foretagsbesok eller féretagsmassor (Arkad?)
iv.Kombinationer av ovanstaende

b. Elektronisk kontakt: person till person, och féreningen till alla

c. Papperskontakt: sallan, féreningen till alla. Julkort?

d. Stdd till andra alumniféreningar, framst sektionerna, och synlighet i utbyte

3. Vem konkurrerar vi mot? Detta stycke tycker jag ar mindre intressant for denna
diskussion

a. Sektionernas alumniverksamhet: definitivt

b. TLTHs alumniverksamhet: otrolig definitivt, om den finns. Finns den?

c. LUS? Har de nagot?

d. LTHs alumniverksamhet: definitivt, om den finns. Finns den, eller ligger allt pa
LU?

e. LUs alumniverksamhet: definitivt

f. Andra studentnatverk (nationer, spex osv): ja, delvis

g. Privata alumninatverk / sociala klubbar: delvis (knappt - de &r mycket mindre)

4. Vem kan vi samarbeta med?

a. Sektioner: definitivt, atminstone nagra av dem, och i lite olika avseenden - det
ar sallan nara samarbete inom sektionen mellan exempelvis nolining och
alumniarbete. Vi kanske kan kdpa oss in hos nollningen?

b. TLTH: otroligt definitivt - vi borde egentligen vara samma sak

c. LTH: helt klart, de har kontaktdata (eller har LU detta?) och
vidareutbildningskompetensen (samt lokaler och pengar)

d. LU: ja, de har kontaktdata (eller har LTH detta?), lokaler, och pengar

e. Nationer: mojligen - vad kan vi isf erbjuda dem? har de alumninatverk? vill vi
Overhuvud taget samarbeta med dem om nagonting? lokaler, kanske?
studentupptag?

f. Spex: ja - &tminstone vissa. Jesperspexet har vi mycket god relation till, men
det kanske framforallt &r som nagonting vi kan ge till vara medlemmar? Kan vi
utnyttja vara goda band till dem fér att fa billigare events / battre behandling /
specialupptradanden osv? Kan vi fa dem att upptrada pa vara evenemang
som underhallning?



g. Privata alumninatverk: definitivt. Far vi kontakt med dem |ar de vara mycket
intresserade av att sprida var information internt, och kommer sannolikt att
satta upp forfester osv for att samla ihop sig sjalva.

Tillvaxtmal

Hur manga studenter har tagit examen fran LTH?

Hur manga, mer exakt, bérjar pa LTH varje ar?

Hur manga studenter har last en viss tid (sag tre ar) pa LTH, men har inte tagit
examen?

e Totalt, vad ar var potentiella medlemsbas? (Ekonomihdgskolan har ungefar 40 000,
som jamforelse.)

Vi har cirka 600 medlemmar idag.
Hur manga medlemmar kan vi vaxa med per ar?

o Viborde, utan stoérre problem, kunna na ut till minst 500 studenter varje ar via
email.

o Viborde kunna na ungefar 10 alumner per kontaktperson vi har (gamla kar-
och sektionsmanniskor, vara vanner osv). Med 50 kontaktpersoner borde vi
kunna na ut till ungefar 500 till.

o Om bara 10% av dem gar med i féreningen, s& vaxer vi med 100 personer
varje ar. Jobbar vi aktivt med det, borde vi kunna vaxa med flera hundra
personer per ar.

e Viborde kraftigt dvervaga tva sorters medlemskap: Aktivt (betalande) och passivt
(gratis, dar man endast far information) - eller liknande. Vi vill kunna locka in folk, och
fa dem att inse nyttan och nojet av att betala. Samtidigt vill vi inte riskera att forlora
betalande medlemmar, sa att de blir passiva medlemmar.

SWOT

1. Vad ar vara styrkor? Hur kan vi utnyttja dem?
a. Kapitalstarka (framforallt: mer kapitalstarka an sektionerna)
i.K6p det vi vill ha av sektionerna: integration, synlighet, gemensam
férening, centralisering
b. Manga gamla medlemmar
i.Kontakta annu fler gamla och f& medlemmar den vagen
ii.Fundraising (alder korrelerar starkt med formégenhet)
iii. Foretagskontakt (alder korrelerar starkt med makt - vi borde inventera
vem vi har pa vilken position, och aven tanka pa offentlig sektor)
c. Mycket nara kontakt med TLTH
i.Be karen mjuka upp sektionerna for att bli gemensamma
ii.Pengabidrag fran karen (i uppstartsfasen - flédet vander nar vi val ar
igang). Har industriutskottet en budget fér alumnerier?
iii.Gratis lokaler
iv.Gratis membithantering
v.Kontaktinformation fér nuvarande studenter / nyblivna alumner
vi.Karen som patryckning gentemot LTH / LU
vii.Kontaktformedling till andra alumniféreningar



viii.Plats pa karsafari, Arkad med mera
d. Personer som ar vana att handskas med LTH / LU
e. Kontakt med foretag
i.Sponsring
ii.Studiebesok
iii.Féredrag
f. Medlemskap - vi har ett formellt medlemskap, vilket ger vissa férdelar
i.Sektionerna slipper halla reda pa egna listor 6ver vem som ar och inte ar
medlem; vi kan hantera alla alumner pa ett brade - kanske rentav
rakna dem som medlemmar i TLTH? Det skulle férenkla
alkoholtillstdnd osv valdsamt.
2. Vad ar vara svagheter? Hur kan vi handskas med dem?
a. Mindre kapitalstarka an LTH / LU
i.Men mer fokuserade pa alumner, sa i praktiken ganska jambérdiga
ii.Bygg upp kapitalet och forvalta det val
b. Begransningar pa tid och energi - vi jobbar, och minst tre i styrelsen befinner
sig oftast i Danmark
i.Bygg upp nara band med fler manniskor, sa vi har stérre pool
ii.Kanske kan knyta in studenter pa senare aren till verkstallande jobb
iii.Framfoérhallning och planering
c. Inget varumarke
i.Bygg varumarke
i. Kommunicera mycket, skapa kdnnedom om oss
iii.Snylta pa LTH, TLTH och sektionerna dar det ar maijligt
d. Ingen historia av framgang (jfr varumarke)
i.Hall igadng arrangemang
e. Gamla medlemmar
i.Varva yngre medlemmar
f. LTH/LU ar avogt installda till oss
i.Overtyga LTH/LU om att de vill ha oss
ii.Analysera hur vi faktiskt kan hjalpa LTH/LU, samtidigt som vi gor saker i
vart eget intresse
iii.En god relation med LTH/LU ar viktigt for oss om vi vill kunna dra nytta av
deras resurser (kontaktdata, lokaler, férelasare, pengar, namn)
3. Vilka méjligheter finns? Hur kan vi anvanda dem?
a. Sektionerna ar dverlag daliga pa hemsidor
i.Vi kan tillhandahalla en bra plattform, exempelvis i formen
www.alumniforeningen.se/kemiteknik , som har samma layout som
alumniféreningen i 6vrigt, men dar man kan justera logotyp, namn,
farger och liknande
i. Gemensamt fotoarkiv, gemensam kalender, gemensam medlemsdatabas
med mera
iii. Tillhandahalla mailutskick pa ett enkelt satt. Varje sektion far sjalv
kontakta sina egna medlemmar nar som helst, signatur om
Alumniféreningen infogas automatiskt. Alumniféreningen kan skicka ut
till alla medlemmar, och sektionsalumniansvariga kan ocksa skicka
brev till alla, som sedan maste godkannas av oss innan de faktiskt
sands ivag




iv.LTHs 50-ars-jubileum (BRATTOM! bérjar 28 januari - men kanske kan
utnyttja “homcoming day” [sic] den 23 september, en fredag kl. 9-127?)
- LTH har i praktiken inga besdkare alls till sina upptag.

b. Datatekniks alumnimiddag 26 februari

c. Andra sektioners alumnievents (datum?)

d. Sektionernas arbetsmarknadsdagar:
i.F: FARAD, 16 feb

ii.E: (Teknikfokus?)

iii.M: MEKKA, 17 feb

iv.V+L: Branschdag, 16 feb

V.A:

vi.K:

vii.D: Teknikfokus, 13 april

viii.(Ing: )

ix.W: 8 april

X.(I: INKA, 24 mars)

xi.Vi borde stélla upp med (gratis) montrar dar vi far, och helt enkelt gora
reklam for oss sjalva. Vi kan bland annat trycka upp en fet plansch
med namnen pa alla de féretag vara medlemmar representerar.

e. Det finns annu ingen stark alumniférening nagonstans, méjligen undantaget
pa I-sektionen, och de ar fa och ensamma
i.Utrymme for oss att navigera och vara forst
i.Alumniféreningar har typiskt sett starka natverkseffekter: Alla vill vara med
i det storsta natverket. Vi maste bli storst, forst.
4. Vilka hot finns? Hur kan vi hantera dem?
a. Passivitet - om vi inte gér ndgonting, riskerar foéreningen att sjalvdo
i.Definiera syfte och vision sa att vi sjalva kan foérklara vad vi gor
ii.Halla arrangemang
iii. Kommunicera ut vart namn och vad vi gor
b. LTH/LU - om de lyckas skapa en stark alumniférening ar var position svag
i.Jobba med sektionerna pa att skapa en stark, gemensam
studentplattform fér alumniverksamheter
ii.,Anvand LTH/LU dar det passar - de har flera bra resurser
iii.Hall hart grepp om kontakter till alumner, och bygg ut den basen.
Kontakter ar hardvaluta for LTH/LU, och troligen vart starkaste
forhandlingskort; framforallt email. Vi kanske inte ens vill ge ut den till
LTH/LU, i alla fall inte om vi inte i gengald far full access till deras
kontaktdatabas, skrivet i ett avtal?
c. Det finns redan alumniféreningar pa nagra sektioner (vilka? vem ar
ansvarig?)
i.Jobba med dem, framfdrallt de mellansvaga, for att bygga upp en faktisk
alumniverksamhet
ii.Lagg darefter in de svaga och obefintliga, genom att ge dem en fardig
plattform som de kan arbeta utifran
ii.Overtyga déarefter de starka (mdjligen bara 1?) om vérdet i att ga med i
den gemensamma plattformen - det har kommer troligen att vara den
svara biten, och kraver att vi faktiskt har nagonting att ge som de har
nytta av



Malgrupper och deras karakteristika

Personer kan hora till flera grupper samtidigt. Det har ar schabloniseringar - individer ar och
forblir individer.
e Nollor
o Huvudsakligen ointresserade av alumniférening
o Mattligt intresserade av sommarjobb eller extraknack
o Lattstyrda - kan ofta férmas att skrivas upp pa listor om faddrar osv sager det
o Samtliga nollor passerar karsafarin
o Uppskattar studentikosa upptag
e Studenter (mer an ett ar kvar till examen)
o Mycket god kontakt: email kdnd, befinner sig geografiskt samlat i kdnda hus
o Mattligt intresserade av alumninatverk
o Mycket intresserade av sommarjobb, exjobb, kanske jobb
o Kopes latt med gratis mat eller liknande
e Snart alumner (mindre an ett ar kvar till examen)
o God kontakt: email kdnd, befinner sig geografiskt samlat i Lund
o Atminstone delvis intresserade av alumninatverk
o Mycket intresserade av exjobb, kanske jobb
o Vill garna fa kontakt med foretag
e Nybakade alumner (mindre an ett ar efter examen)
o Delvis mycket intresserade av alumninatverk
o Hyfsad kontakt: email ofta kand, kontakt genom studiekamrater fran samma
program
Majligen intresserade av jobb (isf mycket intresserade)
Vill garna halla kontakten med studiekamrater, framférallt nara vanner
Vill mgjligen bygga ut sitt professionella natverk
Kan tycka det ar trevligt att komma tillbaka till studentpriser, men vill ofta
garna visa att de har pengar nu - bra med alternativ: enklare saker till
studentpriser, samt finare saker till hogre priser; speciellt om man blandar
alumner med studenter
e Alumner (ett till tio ar efter examen)
o Delvis mycket intresserade av alumninatverk
o Ratt kass kontakt - email funkar i vissa fall, men inte sa ofta; adresser borjar
bli féraldrade i takt med att folk flyttar
o Intresserade av... vad? Kontakt med vanner? Professionell vidareutbildning?
Nya karridrmdjligheter? Att fa komma tillbaka till studentikosa upptag? Det har
borde vi undersdka narmre.
o God ekonomi, har inga problem att betala for sig. Vana vid “riktiga” priser, ar
inte sa intresserade av studentpriser - tar i allmanhet hellre hdgre standard.
e Gamla alumner (mer an tio ar efter examen)
o Delvis mycket intresserade av alumninatverk
o Dalig kontakt - email i stort sett okdnd, adresser fungerar endast om de
uppdaterats. Sakrast kontakt ar genom vanner, men detta ar en tidsédande
metod. Vi borde jobba for att fa battre kontaktuppgifter har. Kan vi géra en
drive, sag vart femte ar, och kdpa uppgifter fran Spar fér de personer vi inte
har kontakt med, och sedan skicka ut medlemserbjudande i samband med att
vi har en stor, harlig event som de verkligen vill ga pa?

O O O O



Existerande medlemmar i féreningen

o

o

Antagligen mycket intresserade av alumninatverk

Varfor betalar de medlemsavgiften? Vad far de ut? Det har kan vara
intressant for oss att ta reda pa, jamfér Medlemsundersokning.

Typiskt sett gott om pengar.

Stodjer troligen alumniféreningen ratt mycket av nostalgiska och principiella
skal, snarare an att de faktiskt far nagonting (aktiviteten har varit lag pa
sistone) - kan vara farligt att fraga fér manga medlemmar vad de far ut, ifall
de borjar omvardera sitt medlemskap. Medlemsundersdkningen bér rikta sig
till ett fatal personer, sag 20, i lite olika aldrar och fran olika program.

Existerande medlemmar i andra, liknande, féreningar (LTH, LU, sektioner osv)

o

Antagligen mycket intresserade av alumninatverk, men inte nédvandigtvis var
variant av det. Vi maste hitta en bra vinkel pa varfor de ska vilja vara
medlemmar (aven) hos oss - vilket mervarde tillfér vi gentemot LTH/LU, samt
gentemot sektionerna?

Tidigare funktionarer pa karen

o

Ofta starkt engagerade i karen och har starkt natverk - nastan alla lar vilja ga
med i alumniféreningen (ett fatal ar starkt negativa och kommer inte att vinnas
Over; mojligen ar sddana manniskor intresserade om vi dessutom har manga
medlemmar som inte varit karaktiva)

Ratt goda kontaktdata, framférallt email. Latta att fa tag i genom vanner, men
jobbigt.

Ofta driftiga manniskor som vi kan vilja knyta till oss.

Viss risk for att det blir fér mycket karstamning, inklusive onédigt langa
debatter, om alltfér manga karaktiva far alltfor stark kraft

Viss risk for att sektionerna kanner sig hotade eller bara inte riktigt gillar om
det blir fér manga karaktiva, framférallt fran vissa sektioner och vissa aldrar -
viktigt om vi ska fa med sektionerna pa taget att de kanner sig valkomna och
hérsammade, och att beslut och diskussioner ar givande och pragmatiska, sa
det inte blir for teoretiskt och principiellt

Tidigare funktionarer pa sektionerna

O

Hyfsade till daliga kontaktdata, men kan latt nas genom vanner - jobbigt satt
dock.

Manga sektionsaktiva har ocksa varit karaktiva, och atnjuter respekt pa bada
stéllena. Viktigt att hitta den sortens ambassaddrer om vi ska lyckas knyta
ihop sektionerna med oss.

Ofta driftiga manniskor som brukar vara duktiga pa praktiskt genomférande,
men inte séllan mindre duktiga pa organisation och strategiskt tankande

Kanaler
e Hemsidor
o www.alumniforeningen.se
o www.tlth.se
o Sektionernas hemsidor
o LTHs/LUs hemsidor
o LTHs/ LUs alumninatverkssidor



e Email
Var medlemslista
Sektioners medlemslistor
LTHs / LUs alumnilistor
Listor till (tidigare) kar- och sektionsaktiva
Listor till aktiva studenter, olika program och arskurser
o Privata natverks listor
Snailmail
Facebook
o Var grupp
o Vanner
Linkedin
Vanner
Telefonsamtal
Affischer
Forelasningar (universitet)
Forelasningar (kvallar)
Sektionsarrangemang, speciellt alumnisaker
Kararrangemang
Tidningar - LTH-nytt osv.

O O O O O

Kundsegment och marknadsfdringsstrategier

e Nollor
o Mal
mArbeta in vart namn och gora det uppenbart att “saklart man gar med i
alumniféreningen”
mFa dem att sprida vart namn till klasskompisar, och aven aldre studenter
o Medel
mVisa upp oss pa karsafarit och forsok fa hela faddergrupper att skriva upp
sig, digitalt. Gratis medlemskap sa lange man studerar, sedan far man
bdrja betala - da far vi in alla medan de fortfarande ar lattpaverkade,
och de ser oss under hela utbildningen och far en kansla for vad vi
gor.
mSkicka valkommen-mail till alla nya nollor.
mSkriva in oss i “Valkommen nollan”-skriften som delas ut varije ar.
mGyckla pa nollegasquerna och visa att vi inte bara finns, utan vi ar javligt
trevliga och har bra jobb. Det har ar dessutom en chans att na aven
aldre studenter.
o Médjligen vill vi inte ha in nuvarande studenter pa samma mailinglista som
vara alumner? (De har trots allt olika intressen.)
o Madijligen vill vi inte ens ta hand om nollorna, utan bara saga till
industrikontaktpersonerna nar vi har exjobb/sommarjobb/jobb att dela ut, men
i sa fall vill vi ha god synlighet i de utskick som de gor.
o Nollor ar definitivt inte var malgrupp, men ju tidigare vi kan paverka var
faktiska malgrupp, desto mer sannolikt ar det att vi kommer att kunna varva
manga medlemmar. Av den anledningen vill vi garna na nollorna.



Unga studenter
o Mal
mArbeta in vart namn och gora det uppenbart att “saklart man gar med i
alumniféreningen”
mFa dem att sprida vart namn till klasskompisar, och dven andra studenter
o Medel
mSkicka ett vanligt mail till dem nagon gang om aret, sa de minns oss
mBjuda in dem till ndgon traff vi haller med alumner, s& de far en chans att
se vad som hander och gors
mGyckel pa nollegasquer
mMonter pa arbetsmarknadsméassor

o Liksom nollor ar det har inte var malgrupp, men de ar viktiga for att fa
atervaxt. Det ar ocksa roligt for alumner att kunna traffa studenter, atminstone
nagon gang. Kanske ett gemensamt, lite storre, arrangemang i samband med
noliningen?

o Om vi valjer att varken ha kontakt med nollor eller unga studenter, sa maste
vi vara extremt noga med att halla tat kontakt med gamla studenter och nya
alumner, annars riskerar vi att en stor andel potentiella medlemmar glider oss
genom fingrarna. Aven om vi inte vill ha dem som “akta” medlemmar, vore det
bra att sa tidigt som méjligt fanga upp dem och goéra reklam for oss. Ett slags
gratis studentmedlemskap i alumniféreningen kan vara ett riktigt bra

alternativ.
Gamla studenter
o Mal

mVarva dem som fullvardiga medlemmar
mSakra atervaxt bland yngre studenter
o Medel
mLunchféredrag
mArbetsmarknadsmassor
mSkicka ett riktat mail till dem nagon gang om aret, med info om vad vi gér
och hur man gar med
mBjuda in dem till nagon traff vi haller med alumner, s& de far en chans att
se vad som hander och gors
mFunktionarslistor
o Gamla studenter borjar narma sig var faktiska malgrupp, och det ar vart att ta
in dem som faktiska medlemmar, i férhoppningen att vi kan behalla dem pa
sikt (&ven om vi véljer att inte vilja ta in nollor och unga studenter). Sa fort
studenter Iamnar LTH, blir det betydligt svarare for oss att kontakta dem
eftersom vi inte har deras emailadresser langre.
Nya alumner
o Mal
mVarva dem som fullvardiga medlemmar
mNa ut via alumnens natverk till andra alumner
o Medel
mRinga till de kontakter vi har samt de kontakter vi kan fa fran LTH och
TLTH. Samtal blir dock mest naturliga nar man ringer nagon man
kanner.
mUtskick via maillistor (TLTH - membit). Férmodligen inte jatteeffektivt.



mSnigelpost-utskick via LTHs listor
mLinkedIn-grupper
mFacebook-grupper
mAtertraffar (phos, styrelser, heltidare, etc)
mAnnonser i LTHNytt (kan bli svart)
mReklam tillsammans med examensbevis (kan bli svart)
mAnvanda examenslistor for att spara via personnummer
o Detta ar helt klart den malgrupp dar vi har storst outnyttjad potential, vilket
visas genom att vi har fa medlemmar fédda pa 70- och 80-talen. Ofta ar nog
dessa yngre alumner generellt sett svarare att motivera till att ga med an
aldre alumner da de inte “hunnit bérja sakna LTH”.
e Alumner
o Mal
mVarva dem som fullvardiga medlemmar
mNa ut via alumnens natverk till andra alumner
o Medel
mRinga till de kontakter vi har samt de kontakter vi kan fa fran LTH och
TLTH. Samtal blir dock mest naturliga nar man ringer nagon man
kanner. Tumregel: Ju aldre alumn, desto svarare att fa tag pa.
mSnigelpost-utskick via LTHSs listor
mLinkedIn-grupper
mFacebook-grupper
mAtertraffar (phos, styrelser, heltidare, etc). Dessa gar dock péa atertraffar i
langt mindre utstrackning an yngre alumner.
mAnnonser i LTHNytt (kan bli svart)
mAnvanda examenslistor for att spara via personnummer
o Ju aldre alumn desto svarare att fa tag pa. Manga i detta segment
har/planerar att skaffa familj, vilket ar nagot man kan ténka péa i
marknadsféringen.
e Gamla alumner
o Mal
mVarva dem som fullvardiga medlemmar
mNa ut via alumnens natverk till andra alumner
o Medel
mRinga till de kontakter vi har samt de kontakter vi kan fa fran LTH och
TLTH. Samtal blir dock mest naturliga nar man ringer nagon man
kanner. Tumregel: Ju aldre alumn, desto svarare att fa tag pa.
mLinkedIn-grupper, men detta ar formodligen farre som ar med.
mAnvanda examenslistor for att spara via personnummer
o Gissningsvis ar manga aldre alumner intresserade av att ga med i féreningen,
men det ar att fa tag pa dem som ar svart.



Sektionssamarbeten

Det har dokumentet féreslar hur alumniféreningen kan samarbeta med sektionerna, och vad
bada sidor kan fa ut av det.

Alumniféreningen ger sektionen

Pengar, upp till 5000 kronor, exakt belopp beslutas av styrelsen fran fall till fall

Mailadress till sektionens alumnigrupp pa formen sektionsnamn@alumniforeningen.se

(Mailinglista till alla sektionens alumner pa formen sektionsnamn-

alumner@alumniforeningen.se - maste fixas forst)

Hemsida pa formen www.alumniforeningen.se/sektionsnamn , med féljande moduler:
o Valkommen / introduktion

Nyheter + kalender

Kontaktinformation

Lankar

(Fotoarkiv med taggning av personer - maste fixas forst)

(Personakt, dar man kan se rudimentar information om personer och eventuellt

skickas vidare till sektionens motsvarande sida - maste fixas forst)

Mailadresser till alumner fran sektionen

Snailmail, i vissa fall, till alumner fran sektionen

O O O O O

Sektionen ger alumniféreningen

Synlighet i utskick (mail och snailmail)

Kort tal under middagen (storleksordning fem minuter)

Bordslopare eller motsvarande pa mingel- och sittningsbord

(Glasunderlagg, tillhandahallna av alumniféreningen, som delas ut i baren tillsammans
med varje dryck - maste fixas forst, se exempelvis http://www.reklamgrejer.se/beer-
coasters-mats.php )
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Inledning

Verksamheten inom féreningen har under aren varit vildigt skiftande, helt beroende pa vilka som varit
aktiva i féreningen och uppslutning under aktiviteter. Tyvirr har trenden under senare dr varit att
verksamheten i féreningen har sjunkit f6r att under 2009 stort sett nd botten. Varen 2010 fanns till och med
planer pd att ldgga ner féreningen. Lyckligtvis sd lyckades sittande styrelse 2009 hitta alumner med nya
krafter som kunde tinka sig att sitta i styrelsen och fortsitta att driva féreningen. En hel del férindringar
kom att vinta for féreningen och detta dokument 4r resultatet av en av dessa férindringar.

Tidigare dr har det inte funnits ndgon tydlig verksamhetsplan, ¢j heller ndgra mal eller visioner som
féreningen har kunnat stédja sig mot. Syftet med detta dokument 4r helt enkelt att f6rs6ka skapa
kontinuitet i féreningens verksamhet iform av en vision for féreningen, verksamhetsomriden f6r
féreningen och en tydlig verksamhetsplan.

Detta dokument kommer att revideras infor varje nytt verksamhetsar och framférallt sa kommer avsnittet
med verksamhetsplan att uppdateras. Dessutom kommer detta dokument att anvéndas i samband med
uppfoljning av drets aktiviteter samt vara till hjilp fér verksamhetsrevisorer och intresserade medlemmar.

Med varma balsningar

CHRISTIAN NILSSON
Ordforande Alumniforeningen vid . TH 2011
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Syfte & Vision

Detta kapitel beskriver den vilket syfte som Alumniféreningen vid LTH har samt vilken vision som
féreningen arbetar mot. For att na sin vision, sd har féreningen definerat ett antal olika
verksamhetsomriaden som foreningen skall verka inom f6r att nd sin vision. Dessa verksamhetsomraden ér
beskrivna i ett eget kapitel i detta dokument.

Syfte

Foreningen syfte, eller andamal som det beskrivs i féreningens stadgar, dr féljande:
Alumniforeningen vid L' TH dr en ideell forening vars dndamal dr:
-att verka for ett okat nthyte mellan studenter, lirare och alumner nte i yrkeslivet.
-att ordna sammankomster for foreningens medlemmar.

-att stodja och informera om alummiverksambet anordnad av sektionernas alummiforeningar, LTH och

Teknologkdren vid . TH.

Vision

En vision dr en beskrivning av ett idealtillstaind. En vision ska vara ndgot som alla i f6reningen kan enas
kring och striva mot. Visionen skall ocksd anvindas som en motivationsfaktor for att halla féreningen
levande och de aktiva i féreningen motiverade.

Alumniféreningen vid LTHs vision ér:

Alumner vid Lunds Tekniska Hogskola skall vara stolta 6ver att vara alumner och kinna
gemenskap med varandra.
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Verksamhetsomraden

For att gbra arbetet mot visionen mer konkret, si har foéreningen definerat ett antal olika
verksamhetsomriden som kommer att anvindas som fokusomriden under verksamhetsaren. Tanken ér inte
att foreningen skall fokusera pd alla verksamhetsomriden under alla verksamhetsir utan det till varje
verksamhetsar skall fokuseras pi ett eller ett par omriden. Detta vivs in i verksamhetsplanen fér varje
enskilt verksamhetsir.

Foreningen har valt att definiera féljande verksamhetsomraden for féreningen:

1. Social
Gemenskap

2. Kontakt med

11. Nostalgi T
10. Stipendie \ et
Alumni-
foreningen
4. Kontakt med

9. Sponsring arbetsmarknaden

5. Férmedling av

8. Information kunskap

6. Mentorskap

1. Social Gemenskap

Foreningen skall verka for att skapa en social arena for att frimja kontaktnitverk mellan alumner. Arenan
bor bestd av olika typer av aktiviteter for att frimja ett si brett intresse som m&jligt och dir vira
medlemmars intresse stir i fokus.

En ging per ir ska en storre tillstillning anordnas, en “home coming party” for att dven locka langt resande
alumner.
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Foreningen ska dven aktivt stodja och uppmuntra till externa social aktiviteter som gagnar vira medlemmar,
sd som dtertriffar ut pa varje utbildning pa LTH.

2. Kontakt med LTH

Foreningen ska jobba for att ha en si nira kontakt med LTH som mgjligt. Eftersom LTHs intresse av
alumniverksamhet sammanstralar med vart, si kommer ett nira samarbete att underlitta informationsflodet
mellan skola och alumner samt hjilper bada parter att bygga ett fungerande nitverk.

3. Kontakt med studenter

Foreningen ska strdva mot att aktivt knyta kontakter med studenter pa skolan. Genom regelbundna méten
med studenterna samt genom att, da det passar, bjuda in dessa till vdra aktiviteter skapar vi en kontakt redan
under studietiden.

Genom kontakt med studenterna underldttar vi 6vergangen mellan skola och arbetsliv samt knyter tidigt
medlemmar till vart nitverk.

4. Kontakt med arbetsmarknaden

Foreningen ska regelbundet informera sina medlemmar om arbetsmarknaden, missor och stérre
jobbrelaterade arrangemang.

Foretag som soker ingenjorer ska ha méjlighet att genom féreningen s6ka medlemmar, sa linge det gagnar
vara medlemmar.

5. Férmedling av kunskap
Foreningen ska informera sina medlemmar om féreldsningar och seminarier i regionen som kan vara av
intresse for vara medlemmar.

Foreningen ska dven anordnad egna kunskapshéjande aktiviteter sa som forelisningar och kurser.

6. Mentorskap
Foreningen ska i storsta mojliga man forscka erbjuda studenter i slutet av sina studier samt nyexaminerade
studenter en mentot.

Mentorn ska stédja i den yrkesmissiga utvecklingen, skapa en god kontakt med arbetsmarknaden samt
stédja personlig och professionell utveckling.

7. Natverk

Foreningen ska stirka och underlitta kommunikationen alumner emellan. Detta kan tex ske genom en
matrikel och/eller databas som gores tillganglig f6r medlemmarna. Tanken dr att medlemmarna littvindigt
skall kunna hitta och kontakta varandra.

8. Information

Foreningen ska stindigt uppdatera sina medlemmar om vad som hinder pi LTH, kéren och sektionerna
samt annat som ar av intresse for medlemmarna. Detta kan ske genom hemsida och/eller regelbundna
utskick till alumnerna.

9. Sponsring
Foreningen ska verka for att uppritta och underhalla diverse fonder dir medlemmar, studenter och
studentféreningar kan s6ka medel til diverse aktiviteter.

Alumniféreningen vid LTH 6 (8)



Exempel pd fonder kan vara:

-Jubileumsfond
Karen och sektionerna kan séka pengar for att fira sina jubileer.
-Studentikost
Pengar som kan s6kas for bevaringen av studentikosa platser eller
aktiviteter, sd som Lophtet eller sangarstriden.
Osv.

10. Stipendie
Foreningen bor striva efter att vatje dr dela ut stipendier till nigon eller nagra aktiva studenter vid LTH.
Stipendiet kan delas ut for studieprestation, exjobb eller innovation.

11. Nostalgi

Foreningen skall verka for att f6rs6ka bevara diverse minnen och minnesvirda saker som ar relaterat LTHs
historia. Detta skulle kunna ske genom inférandet av Teknologmuseum drivet av féreningen, LTH och
Karen.
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Verksamhetsplan 2011

For verksamhetsaret 2011 sd har féreningen valt att fokusera pa foljande verksamhetsomraden:

1. Social Gemenskap
Foreningen skall verka for att skapa en social arena for att frimja kontaktndtverk mellan alumner. Arenan bor bestd av
olika typer av aktiviteter for att frimja ett sa brett intresse som mdijligt och dir vira medlemmars intresse stir i fokus.

En ging per ar ska en storre tillstallning anordnas, en “home comming party” for att dven locka lingt resande alumner.

Foreningen ska dven aktivt stodja och uppmuntra till externa social aktiviteter som gagnar vira medlemmar, sd som
atertrdfffar ut pa varje ntbildning pa L. TH.

Under verksamhetsaret 2011 sé skall féreningen genomféra féljande:
1. Anordna 2-4 pubkvillar f6r Alumner
2. Anordna 2-3 studiebes6k pa intressanta platser
3. Anordna alumnitriff i samband med Jesperspexets viruppsittning
4. Anordna alumnitriff i samband med Sdngarstriden under hésten
5. Anordna en "home coming day” £6r Alumner

6. Striva efter att vara delaktig i ndgon form av aktivitet i samband med LTH’s 50-drs jubileum

8. Information
Foreningen ska standigt uppdatera sina medlemmar om vad som hander pa 1'TH, kdren och sektionerna samt annat som dr
av intresse for medlemmarna. Detta kan ske genom hemsida och/ eller regelbundna utskick till alumnerna.

Under verksamhetsdret 2011 si skall féreningen genomféra foljande:
1. Skapa en vilfungerande och aktiv hemsida f6r féreningen

2. Under aret gora 1-2 medlemsutskick dir medlemmarna informeras om f6reningens aktiviteter
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